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Altenhilfe | Aus der Praxis für die Praxis 

 Neuer Mindestlohn in der Pflege ab 01.07.2026 

Ab dem 01.07.2026 werden die Mindestlöhne für Pflegekräfte in Deutschland erneut angeho-

ben:  

Entwicklung seit 2025 

Pflegemindestlohn 
seit 

01.07.2025 
ab 

01.07.2026 
ab 

01.07.2027 

Pflegehilfskräfte 16,10 € 16,52 € 16,95 € 

Pflegehilfskräfte 1jährig 17,35 € 17,80 € 18,26 € 

Pflegefachkraft 20,50 € 21,03 € 21,58 € 

Der Pflegemindestlohn gilt auch für Stationshilfen, Alltagsbegleiter, Betreuungskräfte und As-

sistenzkräfte, sofern diese in mindestens 25 % ihrer Arbeitszeit aktivierend, betreuend oder 

pflegend tätig sind.  

Was kann angerechnet werden? 

Neben dem Grundgehalt sind hier auch Zulagen zu berücksichtigen. Im Urteil 5 AZR 93/19 

des Bundesarbeitsgerichts (BAG) wurde entschieden, dass auch Sonn- und Feiertagszu-

schläge auf den Pflegemindestlohn angerechnet werden können. 

Folgende Entgeltbestandteile können auf den Pflegemindestlohn angerechnet werden: 

 Geriatriezulagen 

 Akkord- und Leistungsprämien für das Erreichen bestimmter qualitativer oder quantita-

tiver Arbeitsergebnisse pro Zeiteinheit 

 Schmutz- und Gefahrenzulagen für Arbeiten unter erschwerten Bedingungen 

 Überstundenzuschläge 

 Schichtzulagen 

 Sonn- und Feiertagszuschläge 

 Jahressonderzahlungen, sofern sie monatlich gewährt werden (das 13. Monatsgehalt, 

Urlaubs- oder Weihnachtsgeld muss dazu über alle 12 Monate aufgeteilt werden) 

 Zulagen und Prämien, mit denen die regelmäßig und dauerhaft vertraglich geschuldete 

Arbeitsleistung vergütet wird (z. B. Anwesenheitsprämie) 

 Sonstige Zulagen, die bspw. zur Erreichung eines Mindestlohns regelmäßig gewährt 

werden 
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Wichtig auch bei Tarifbindung 

Auch tariflich vereinbarte Gehälter, die unter diesem Mindestlohn liegen, sind entsprechend 

anzuheben. Dies betrifft insbesondere einige Regelungen bei Betreuungskräften. So ist z.B. 

im TVÖD der Stundensatz ohne Zulagen und Zeitzuschläge in der EG 2 Stufe 1 geringfügig 

um 1,2% unter der Vorgabe ab 01.07.2026 

Empfehlung 

Es sollte geprüft werden, ob ab dem 01.07.2026 für alle Pflege- und Betreuungskräfte die 

neuen Pflegemindestlöhne eingehalten werden. 

 

 Betriebliche Ausfallkonzepte Nachtrag zum Rahmenvertrag  

Die Kostenträger und Leistungserbringer haben in der Sitzung der Landespflegesatzkommis-

sion unisono klargestellt, dass der Nachtrag zum Rahmenvertrag seit dem 01.03.2026 gültig 

ist. 

• Die Beantragung von z.B. Springerpools, Personalmehrvergütungen usw. ist mit Pfle-

gesatzanträgen ab dem 01.03.2026 möglich. 

• Die Beantragung und Vereinbarung von Springerstellen ist somit auch seit dem 

01.03.2026 im Rahmen der Pflegesatzverhandlungen möglich. 

Die Geschäftsgrundlage wird dahingehend noch angepasst. Eventuell noch offene Fragen soll 

eine Arbeitsgruppe klären, die sich um eine FAQ-Liste zur Umsetzung des Nachtrags küm-

mert. 

 

 Info der Betriebskrankenkassen und IKK classic zum Rechnungs-

versand vollstationäre Pflege 

Die Vertreter der Betriebskrankenkassen haben erklärt, dass ab sofort auf die Einreichung von 

Rechnungen verzichtet werden kann. Die AOK bestätigt, dass dieses Vorgehen bei Ihnen be-

reits etabliert sei. Es wird weiter informiert, dass auch auf die Einreichung von Kopien von Ver-

gütungsvereinbarungen nach § 85 SGB XI verzichtet werden könne. 
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 Nachtpflege in Bayern 

Die Landespflegsatzkommission hat eine unbürokratische Regelung zur Einführung einer ein-

gestreuten Nachtpflege für vollstationäre Pflegeeinrichtungen beschlossen. 

Die Regelungen werden auf zwei Jahre bis zum 31.05.2028 befristet und werden für alle Pfle-

gesatzanträge mit eingestreuter Nachtpflege in der vollstationären Pflege ab 01.06.2026 um-

gesetzt. 

Es wird klargestellt, dass der Ausbildungszuschlag sowie die Ausbildungsumlage nach dem 

PflBG in der eingestreuten Nachtpflege analog zur eingestreuten Tagespflege nicht abrechen-

bar sind. 

Haben Sie Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an Herrn Hubert Braun per E-Mail unter hu-

bert.braun@schwan-partner.de oder rufen Sie an unter 089 665191-0. 

 

 Erinnerung: Jetzt zum Controlling-Fachtag anmelden! 

Der Countdown läuft – unser Fachtag rückt immer näher. Nutzen Sie die Gelegenheit, sich noch 

einen Platz zu sichern und spannende Impulse, praxisnahe Einblicke sowie wertvolle Kontakte 

mitzunehmen.  

Freuen Sie sich auf ein abwechslungsreiches Programm mit renommierten Referentinnen und 

Referenten, die aktuelle Themen beleuchten und eine neue Perspektive eröffnen.   

 

Die ausführlichen Steckbriefe unserer Redner finden Sie als PDF zum Download sowie 

hier im Überblick  

  

https://www.schwan-partner.de/wp-content/uploads/2026/03/Steckbriefe.pdf
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Prof. Dr. Maximilian Blaschke 

Lehrstuhl für Controlling, Technischen Universität München 

 

Controlling als strategischer Steuerungs- und 

Beratungspartner 

 

 

 

 

Melanie Schwaiger 

Geschäftsführerin, Schwan & Partner GmbH  

 

Controlling in der Pflege: 

Kennzahlen richtig lesen, verstehen und nutzen 

 

 

 

 

Benjamin Reisinger 

Pflegesatzverhandler, Schwan & Partner GmbH  

 

Pflegesatzverhandlungen erfolgreich führen −  

die Rolle des Controllings 

 

 

 

 

Karl Nauen 

Wirtschaftsprüfer, Dr. Heilmaier & Partner GmbH 

 

Bedeutung des Controllings für den Jahresabschluss  

aus Sicht eines Wirtschaftsprüfers 

 

 

 

 

Holger Damme 

Einrichtungsleitung, MÜNCHENSTIFT GmbH 

 

Controlling verstehen, nutzen, leben – ein Praxisbericht 
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Jetzt anmelden und Platz sichern: Anmeldung zum Controlling-Fachtag 

 

 

Haben Sie Fragen? Dann wenden Sie sich bitte an info@schwan-partner.de oder rufen Sie an 

unter 089 665191-0. 

Wann Montag, 15.06.2026, ab 17:00 Uhr 

Sektempfang & Networking beim gemeinsamen Abendessen 

 

Dienstag, 16.06.2026, ab 09:00 Uhr 

Fachvorträge und Austausch 

 

Wo Leonardo Hotel Munich City East 

Carl-Wery-Straße 39, 81739 München 

https://www.schwan-partner.de/controlling-fachtag-in-muenchen/

