
 
 

 

Die Schwan & Partner GmbH berät und betreut seit fast 30 Jahren soziale Einrichtungen. 

Unser Angebot umfasst das gesamte Spektrum der Beratung und Dienstleistung rund um 

die Objektentwicklung und den Betrieb von Altenhilfe- und Behinderteneinrichtungen. Zu 

unseren Kunden zählen kommunale, frei gemeinnützige und private Einrichtungen und 

Träger. Wir betreuen zurzeit über 80 Unternehmen mit ca. 30.000 Bewohnerplätzen. 

 
Werden Sie Teil unseres professionellen Teams als 

 

Leitung Finanzbuchhaltung (m/w/d)  
(unbefristet in Vollzeit)  

 
• Nach Einarbeitung fachliche und disziplinarische Leitung eines motivierten und erfahrenen 

Teams  

• Erstellung von Jahresabschlüssen nach HGB und Mitwirkung bei Monatsabschlüssen 

• Anlagenbuchhaltung mit Aktivierung von Anlagen im Bau 

• Bearbeitung aller steuerrechtlichen Sachverhalte in Zusammenarbeit mit dem 

Steuerberater 

• Ansprechpartner für externe Partner wie Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Banken oder 

Behörden 

• Kontinuierliche Prozessoptimierung in der Finanzbuchhaltung und den angrenzenden 

Schnittstellen 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit Schwerpunkt Finanzbuchhaltung, 

idealerweise mit Weiterbildung zum Steuerfachwirt/Bilanzbuchhalter (m/w/d) sowie 

mehrjährige Berufserfahrung oder einschlägige Berufserfahrung als Prüfungsleitung in 

einer Wirtschaftsprüfungsgesellschaft 

• Erfahrung in ähnlicher Position mit Führungsverantwortung, vorzugsweise im 

Gesundheitswesen 

• Fundierte Kenntnisse im Bereich der Rechnungslegungsvorschriften im Handels- und 

Steuerrecht  

• Freude an einem vielfältigen, komplexen Aufgabengebiet mit direktem Mandantenkontakt 

• DATEV-Kenntnisse und Interesse an einer modernen, digitalen Arbeitswelt 

• Abteilungsübergreifendes Denken und Freude an der Zusammenarbeit mit 

Schnittstellenfunktionen 

 

Sie erwartet: 

• Eine verantwortungsvolle und vielseitige Position in unbefristeter Anstellung 

• Kurze Entscheidungswege dank flacher Hierarchien 

• Großer Freiraum für Eigeninitiative und Engagement  

• Flexible Arbeitszeiten mit ausgeglichener Work-Life-Balance (30 Tage Urlaub und 

zusätzlich freie Tage an Heiligabend und Silvester) 

• Ein wertschätzendes Arbeitsklima in einem motivierten Team 

• Ein attraktives Gehalt sowie ansprechende Benefits wie z. B. betriebliche 

Altersvorsorge, Job-Rad           und Einkaufsgutscheine im Wert von 600,00 EUR netto p.a. 

• Arbeiten in einer ruhigen Wohngegend, S-Bahn und Geschäfte fußläufig erreichbar 

• Täglich frisches Obst, Wasser, Kaffee und kleine Leckereien zur freien Verfügung 

 
 



Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. Anschreiben (mit möglichem 

Eintrittstermin, bei Teilzeit mit Angabe der wöchentlichen Arbeitszeit sowie Ihrer 

Gehaltsvorstellung) vollständig und ausschließlich per E-Mail an: 

 

Schwan & Partner GmbH 
Gebr.-Batscheider-Str. 4a, 82041 Oberhaching 

  bewerbung[at]schwan-partner.de 

www.schwan-partner.de 

mailto:info@schwan-partner.de
http://www.schwan-partner.de/

