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Ihre Nachricht vom Unsere Nachricht vom

Umsetzung der Fachkraftquote ab dem 1. Juli 2023

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem heutigen Schreiben mdchten wir Sie gerne im Hinblick auf das
neue Personalbemessungssystem (iber die Anwendung der bisherigen Re-
gelungen zur Fachkraftquote in vollstationaren Pflegeeinrichtungen ab dem

1. Juli 2023 informieren.

Die Umsetzung des Personalbemessungssystems stellt einen Wandel und
eine grofle Herausforderung fir die Anwendung des Ordnungsrechts dar.
Die formale Priifung der Fachkraftquote soll dabei durch eine qualitatsbe-
zogene Priifung ersetzt werden. Nur im Rahmen von Mangelfeststellungen
ist dann kiinftig der Personaleinsatz (z.B. fehlendes bzw. falsch eingesetz-

tes Personal) zu prifen.

Alle Beteiligten, sowohl in den Einrichtungen als auch den Priifbehdrden,
aber auch in den Verbanden der Leistungserbringer und Leistungstrager
und natirlich das StMGP werden den durch das neue Personalbemes-
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sungssystem ausgeldsten Wandel gemeinsam begleiten und zahlreiche

Zweifelsfragen kiaren miissen.

Nach den uns vorliegenden Informationen haben die Verbande der Leis-
tungserbringer und die ARGE der Pflegekassen sowie die Trager der Sozi-
alhilfe einen Nachtrag zum Rahmenvertrag fiir die volistationére Pflege in
Bayern gemaR § 75 SGB Xl zur Umsetzung des Personalbemessungsver-

fahrens nach § 113c SGB Xl abgeschlossen.

Bei der Priifung und Anwendung der Fachkraftquote in vollstationéren Pfle-

geeinrichtungen soll ab dem 1. Juli 2023 wie folgt vorgegangen werden:

1. Keine abgeschlossenen Pflegesatzverhandlungen nach dem Nachtrag

zum Rahmenvertrag

Sofern vollstationdre Pflegeeinrichtungen noch keine Pflegesatzverhand-
lungen nach dem Nachtrag zum Rahmenvertrag abgeschlossen haben, gilt
die bisherige Fachkraftquote mit der Mdglichkeit dér konzeptionellen Ab-
weichung gem. § 51 Abs. 4 AVPfleWoqG wie bisher unverandert fort.

2. Abgeschlossene Pflegesatzverhandlungen nach dem Nachtrag zum

Rahmenvertrag
Sofern vollstationare Pflegeeinrichtungen Pflegesatzverhandlungen nach

dem Nachtrag zum Rahmenvertrag abschlieBen und dabei mindestens der
Mindestpersonalschliissel nach § 1 des Nachtrags zum Rahmenverirag
verhandelt wurde gelten die personellen Mindestanforderungen als erfillt.
Die Trager missen hierfirr einen Antrag nach § 51 Abs. 4 AVPfleWoqG

stellen. Den Antragen ist zuzustimmen.

Unabhidngig von einer grundsitzlichen Zustimmung kann, auch wenn
das Mindestpersonal vorgehalten wird, im Rahmen der Prﬁfung der Quali-
tatsanforderungen gem. Art. 3 Abs. 2 PfleWoqG ein Mangel, wiederholter
und erheblicher Mangel festgestellt werden, der eine Veranderung des Per-
sonalbestandes bedarf. Wie bisher kdnnen entsprechende Anordnungen

getroffen werden. Die Anordnungen kénnen beispielsweise die Forderung



.

nach der Erstellung eines Konzepts oder die Forderung nach einer Perso-
nalmehrung beinhalten, um die Qualitadtsanforderungen nach Art. 3 Abs. 2

PfleWoqG sicherzustellen.

3. Personelle Mindestanforderungen in der Eingliederungshilfe

Flr besondere Wohnformen der Eingliederungshilfe gilt diese Vorgehens-
weise nicht. Vielmehr gilt die Fachkraftquote fiir besondere Wohnformen
der Eingliederungshilfe vorerst unveréandert, da das Personalbemessungs-

system nur vollstationare Pflegeeinrichtungen betrifft.

Dieses Vorgehen gilt bis zum Abschluss der Anderung der AVPfleWoqG.
Uber den Sachstand der Anderung der AVPfleWoqG werden wir Sie wie

gewohnt informieren.

Uns ist bewusst, dass die Umsetzung des Personalbemessungssystems im
Ordnungsrecht eine grundsatzliche Verénderung in der Herangehensweise
darstellt. Wir sind jedoch sicher, dass Sie im Rahmen lhrer fachlichen Ex-
pertise auch diese Herausforderung bewaltigen werden. In Zweifelsfragen
kénnen Sie sich bei Fragestellungen an Ihre zustandige Regierung wen-

den.

Mit freundlichen GriiRen
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Monika Meyer
Ministerialratin



