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I. Referenzpersonalschliissel: Ergebnis der Evaluation

Mit der Stichtagserhebung zum 20.09.2019 wurde bayernweit eine Vollerhebung in
Bezug auf die Verteilung der Pflegegrade durchgefiihrt. Erhoben wurden ca. 100.000
Bewohner/innen in den bayerischen Pflegeheimen.

Die Stichtagserhebung zum 20.09.2019 zeigt folgende Verteilung:

Pflegegrad Pflegegrad Pflegegrad Pflegegrad
2 3 4 5

Verteilung der Bewohner/innen 24,20 % 33,84 % 27,27 % 14,69 %

Die Anteile im Pflegegrad 4 und 5 haben sich weiterhin reduziert. Im Verhaltnis zur
Uberleitung hat sich der Anteil der Bewohner/innen mit Pflegegrad 5 um 22,58 % re-
duziert!

Die zum 20.09.2019 erhobenen Daten zeigen eine Verschlechterung des bisherigen
bayernweiten durchschnittlichen Referenzpersonalschliissels von 1:2,387 auf 1:2,409.
Dieser befindet sich aber immer noch in der beschlossenen Bandbreite (bis zu 2,42),
deshalb bleiben die Referenzpersonalschliissel unverandert.

Il. Neue Deutsche Fachkrafteagentur fiir Gesundheits- und Pflegeberufe (DeFa)

TEILNAHME AM BESCHLEUNIGTEN VERFAHREN ZUR GEWINNUNG VON PFLEGE-
FACHKRAFTEN VON DEN PHILIPPINEN UND AUS MEXIKO
Registrierung bis 08.11.2019 méglich!

Die neue Deutsche Fachkrafteagentur fiir Gesundheits- und Pflegeberufe (DeFa) mit
Sitz in Saarbricken ist eine von mehreren Antworten der Bundesregierung auf die Her-
ausforderung des Pflegenotstandes in Deutschland. Die Einrichtung der DeFa gehort
zum KAP-Handlungsprogramm ,Pflegekrafte aus dem Ausland”. Unterstiitzt vom Bun-
desministerium fur Gesundheit (BMG) ist diese als selbstandige Gesellschaft tatig.
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- Die DeFa gestaltet Verwaltungsverfahren durch Biindelung und Standardisierung
effizienter, um auslandische Fachkrafte in Pflegeberufen schneller nach Deutschland
zu bringen.

+ In Abstimmung mit den Herkunftslandern hilft die DeFa, qualifizierte
Pflegefachkrafte aus dem Ausland in gro3er Zahl nach Deutschland zu bringen.

+ Die DeFa flihrt die notwendigen Verwaltungsverfahren mit den
Anerkennungsbehdrden, Arbeitsagenturen und Auslanderbehorden in den
einzelnen Bundeslandern durch.

« AbschlieBend sorgt die DeFa fiir die Erteilung der Visa bei den deutschen
Auslandsvertretungen.

Insbesondere auf Grund der Vorpriifung aller erforderlichen Unterlagen kann das
Verwaltungsverfahren laut Aussagen der DeFa insgesamt erheblich beschleunigt
werden.

Kostenpunkt: 350,00 Euro "pro Fall" (s. Homepage DeFa).

Bei Interesse am beschleunigten Verfahren fiir die Gewinnung von Pflegefachkraften
von den Philippinen und aus Mexiko kdnnen sich interessierte Einrichtungen bis zum
08.11.2019 (erste Staffel) auf der Homepage der DeFa mit einer Bedarfsmeldung
registrieren: https://www.defa-agentur.de/bedarfsaufruf

lll. PpSG-Orientierungshilfe des Bundesministeriums fiir Gesundheit (BMG) und
der Leistungserbringer

Fragen und Antworten (FAQs) zur Finanzierung von Vergiitungszuschlagen fiir
zusatzliche Pflegestellen nach § 8 Absatz 6 SGB XI.

Die ersten Erfahrungen mit dem Pflegestellenférderprogramm haben gezeigt, dass Be-
darf flir Hinweise zur praktischen Umsetzung besteht, um einerseits das Bewilligungs-
verfahren ,zu vereinfachen und zu beschleunigen” und andererseits bei den
vollstationdren Einrichtungen verstarkt fur die Schaffung zusatzlicher Pflegefachstellen
zu werben.

Zur moglichst einheitlichen Information aller am Verfahren Beteiligten wurde nach 10
Monaten eine Orientierungshilfe herausgegeben.

https.//www.dak.de/dak/pflege/pflegepersonalstaerkungsgesetz-neue-stellen-
2099962.html
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Die FAQs stellen einiges klar, was eigentlich fur viele Antragsteller selbstverstandlich
war:

- Wedgfall der Personalliste — Nachweis fiir die Gesamteinrichtung

« Anspruch besteht pro Versorgungsvertrag

Zusatzlich werden weitere birokratische Hiirden geschaffen bzw. bleiben bestehen.

Neues halbjahrliches Formblatt zur Bestatigung der Erflillung der Antragsvorausset-

zungen:

+ Es soll regelmaBig halbjahrlich ein Formblatt zur Bestatigung der Erfiillung der
Antragsvoraussetzungen an die Pflegekasse gesendet werden.

 Die Bestatigung soll jeweils zum 15. Marz und 15. September, nach Eingang des
Bewilligungsbescheides unaufgefordert, mit Unterschrift versehen, per E-Mail oder
per Post, an die, flir das Antragsverfahren zustandige, Pflegekasse gesendet werden.

« Wird die Bestatigungsmeldung nicht fristgerecht durchgefiihrt, leitet die Pflegekasse
ein Verfahren ein, um die Zahlung des Verglitungszuschlages einzustellen.

Als Nachweis werden weiterhin Gehaltsabrechnungen sowie ggf. Lohnjournale der zu-
satzlichen Pflegekraft gefordert, obgleich diese bei Neueinstellungen nicht vorliegen
bzw. erst acht Wochen nach Eintritt aussagekraftige Lohnabrechnungen (Zeitzuschla-
ge, Schichtzulagen) vorhanden sind!

Der Arbeitgeberaufwand ZVK ist zu begriinden!

,Ubertarifliche” Leistungen wie z. B. Jobtickets miissen begriindet werden. Diese wer-
den derzeit grundsatzlich ohne Riicksprache aus den Antragen gestrichen.

Fristen fiir die Bearbeitung der Antrdage werden in der Orientierungshilfe nicht
gesetzt!

Die meisten Trager, die im Dezember 2018 Antrage gestellt und zusatzliche Mitarbeiter
eingestellt haben, haben bis Ende September noch kein Geld von den Pflegekassen
erhalten.

Hier sollte eine Genehmigungsfiktion des § 13 Abs. 3 a SGBV eingefiihrt werden.
Demnach haben die Krankenkassen liber Antrage auf Leistungen grundsatzlich
innerhalb von 3 bzw. 5 Wochen zu entscheiden. Werden die Fristen versaumt, gilt die
Leistung als genehmigt (sog. "Genehmigungsfiktion").
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Fazit

« Die meisten Trager, die im Dezember 2018 Antrage gestellt und zusatzliche
Mitarbeiter eingestellt haben, haben bis Ende September noch keinen Cent von den
Pflegekassen erhalten.

« Die FAQ’s stellen einiges klar, kommen jedoch 10 Monate zu spat.

- Das UbermaR an Biirokratie bleibt und wird zum Teil noch erhéht.

IV. Pflegeberufegesetz
Die urspriinglich geplante Zeitschiene mit Starttermin kann nicht eingehalten werden.

Neue geplante Zeitschiene:

« Die Bescheide sollen bis 31.01.2020 vom Pflegeausbildungsfonds verschickt sein.

« Die erste Einzahlung der Leistungserbringer soll am 10.04.2020 erfolgen.

- Die Umlage auf die Bewohner der Pflegerichtungen, die Tagespflegebesucher und
Kunden der ambulanten Dienste soll zum 01.04.2020 erfolgen.

Ankiindigungsschreiben Ausbildungsumlage:
« Ende Februar 2020, Sitzung Bewohnervertretung
« Anfang Marz 2020, Erhéhungsschreiben

Sollte die 0. g. Zeitschiene eingehalten werden, mussen heimrechtlich die Erhhungs-
schreiben Anfang Marz 2020 beim Bewohner/in bzw. deren Betreuern sein. Die Bewoh-
nervertretung sollte Ende Februar 2020 tber die Erth6hung informiert sein.

Ausbildungsbeginn:

Viele Krankenpflegeschulen wollen zum 01.04.2020 mit der Ausbildung beginnen.
Stand heute wollen die bisherigen Altenpflegeschulen leider erst am 01.09.2020 star-
ten. Sollte dies zutreffen, werden die Pflegeeinrichtungen im Kampf um den Nach-
wuchs ins Hintertreffen geraten. Von April bis August 2020 finanzieren dann die
Pflegeeinrichtungen ausschlie3lich die Schiiler in den Krankenhausern.

Fazit
Die Pflegeeinrichtungen missen darauf hinwirken, dass die Altenpflegeschulen auch
Kurse mit Starttermin 01.04.2020 anbieten.
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V. Zuschlag §132g SGB V: Erhohung ab 01.10.2019

Die Vereinbarung tber den Zuschlag nach §132g SGBV fiir die gesundheitliche Versor-
gungsplanung fir die letzte Lebensphase wurde gekiindigt.

Zum 01.10.2019 wurde ein neuer Zuschlag zwischen Leistungserbringerverbanden
und den Krankenkassen verhandelt.

Die Hohe betragt nun monatlich 15,64 Euro/pro Leistungsberechtigten.

In Bezug auf das Beitrittsverfahren wenden Sie sich an lhren Spitzenverband.

Haben Sie Fragen?

Dann wenden Sie sich bitte an Herrn Hubert Braun
per E-Mail unter hubert.braun(at)schwan-partner.de
oder rufen Sie an unter 089 665191-0



