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Altenhilfe | Aus der Praxis fiir die Praxis

I. Forderungen Pflegepersonalstiarkungsgesetz (PpSG)

1. Regelungen fiir Pflegeeinrichtungen in Bayern

Die Arbeitsgemeinschaft der Pflegekassenverbande in Bayern hat das Antragsverfahren

neu geregelt.

Die Bearbeitung der Antrage, Erstellung der Bescheide und die Auszahlung der
Fordergelder erfolgt einheitlich Giber eine Pflegekasse.

In Bayern wurde die Verteilung nach Regierungsbezirken vereinbart.

Kontakt per E-Mail

Kasse Regierungsbezirke (bevorzugt) Kontakt per Post
Oberbayern AOK Bayern - Die Gesundheitskasse

AOK Schwaben foerdergeldpflege@by.aok.de Egs?t%?cl)(;zsiﬁrb; | der AOK Bayern
Mittelfranken 95326 Kulmbach

e
Niederbayern

DAK-Gesundheit

Oberfranken Fachbereich Pflege (007830)
service007830@dak.de 9
PAK | Unterfranken @ Nagelsweg 27-30
20097 Hamburg
Oberpfalz

Die o. g. Kontaktadressen sind zustandig fur folgende Bereiche:

1. Finanzierung zusatzlicher Stellen (§ 8 Abs. 6 SGB Xl)

2. MalBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf (§ 8 Abs. 7 SGB XI)
3. Investitionen in DigitalisierungsmalBnahmen (§ 8 Abs. 8 SGB XI)

4. Schulungen zur Indikatorenerhebung (§114b SGB XIl)

Sofern Einrichtungen bereits Antrage zur Fristwahrung an anderer Stelle (z. B.
Pflegesatzverhandler) gestellt haben, werden diese an die nunmehr zustandige Stelle
weitergeleitet.
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2. Biirokratie bremst Hilfen aus - Sofortprogramm fiir 13.000 zusatzliche Stellen
gehtins Leere

Mit dem Gesetz sollten spuirbare Verbesserungen im Alltag der Pflegekrafte, durch eine
bessere Personalausstattung und bessere Arbeitsbedingungen in der Kranken- und Al-
tenpflege, erreicht werden. Theorie und Praxis sind oft zwei Paar Schuhe. Allzu oft tragt
die Theorie der Praxis vor Ort leider nicht Rechnung. Das gilt insbesondere fiir das nun
Realitat gewordene Beantragungsverfahren fiir die PpSG-Fachkraftstellen.

Um die sachgerechte Beantragung, Anderungsmeldungen, Neubeantragungen und
monatlichen Uberwachungen durchfiihren zu kénnen, ist quasi eine zusatzliche Ver-
waltungskraft in der Pflegeeinrichtung erforderlich.

Das Antragsverfahren mutiert so wie es jetzt umgesetzt wird zu einem Burokratie-
monster. Geschaffen werden hier insbesondere Stellen in der Verwaltung, die aber nicht
refinanziert werden, und nicht die dringend notwendige Unterstlitzung in der Pflege.

==l FAQ’s Informationen fiir hdufig gestellte Fragen § 8 Abs. 6
Die Pflegekassen haben FAQ’s erstellt (siehe Anlage 1)

Wann sind demnach Meldungen bzw. neue Antrage bei der Pflegekasse

erforderlich:

- Bei allen Anderungen im Gehalt (z. B. durch Tarifabschliisse, Stufensteigerungen usw.
sind neue Antrage zu stellen).

- Bei Wegfall der finanzierten Fachkraft .

« Schwankungen bei sonstigen Zulagen, ggfs. sei hier am Jahresende eine
Spitzabrechnung vorzunehmen.

« Bei Unterschreitung der Fachkraftquote, obgleich zusatzliche Gesamtstellen
vorgehalten werden.

=P Erste Erfahrungen

« Da hier nur,Neueinstellungen” finanziert werden, ist die Fluktuation dieser Mitarbei-
ter von Natur aus hoher. Praktiker wissen dies naturlich. Der Theorie ist es scheinbar
egal. Gestellte Antrage sind noch nicht bearbeitet, schon ist ein Wechsel oder ein
zweiter Wechsel der PpSG-Stelle festzustellen.
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« Schwankungen bei den PpSG-Stellen werden nicht ausgeglichen, da hier nicht der
Monatsdurchschnitt von 4 Monaten, wie im SGB XI, zéhlt. Uberbesetzungen kénnen
so nicht mit Unterbesetzungen verrechnet werden. Uberbesetzungen fiihren zu ei-
nem Defizit, wobei Unterbesetzungen zurlick erstattet werden mussen.

« Es ist nicht klar, wie bei einem Personalwechsel zu verfahren ist (neuer Antrag oder
Spitzabrechnung am Jahresende).

- Das ganze Antragsverfahren fur eine 1,0 Stelle kostet mehr Zeit als ein ,normaler”
Pflegesatzantrag fur z. B. 100 Stellen.

Fazit
Die Finanzierungsmodalitaten fiir zusatzliche Stellen (§ 8 Abs. 6 SGB XI) haben sich
bereits schon jetzt als nicht praxistauglich erwiesen.

Viele Trager haben bereits vor dem Blrokratiemonster kapituliert und stellen keine
Antrdge, da dieses Verfahren nur mit einem immensen Verwaltungsaufwand
verbunden ist.

Das Verfahren und das Gesetz missen dringend geandert werden. Ansonsten
werden die Versprechungen der Politik, schnelle und bessere Arbeitsbedingungen in
der Altenpflege zu schaffen, ins Leere laufen!

3. Zuschiisse
a. Zuschiisse Digitalisierung - 12.000 €

Wer wird gefordert?
Antragsberechtigt sind ambulante Dienste, Tagespflegen und Pflegeheime.
Der Zuschuss kann pro Versorgungsvertrag beantragt werden.

Was wird gefordert?

Forderfahig sind einmalige Anschaffungen — auch Leasingvertrage — von digitaler oder

technischer Ausrustung, die insbesondere

- die Entbirokratisierung der Pflegedokumentation,

- die Dienst- und Tourenplanung,

- das interne Qualitatsmanagement,

- die Erhebung von Qualitatsindikatoren,

- die Zusammenarbeit zwischen Arzten und stationaren Pflegeeinrichtungen,

- die Aus-, Fort-, Weiterbildung oder Schulung in der Anwendung digitaler oder
technischer Ausrustung sowie

- die elektronische Abrechnung pflegerischer Leistungen nach § 105 SGB XI betreffen.



Schwan & Partner

Beratung und Services im Sozialbereich

BAYERNLETTER®

Nach der Gesetzesbegriindung handelt es sich insbesondere um digitale Anwendun-
gen, wenn diese das interne Qualitatsmanagement, die Erhebung von Qualitatsindika-
toren, die Zusammenarbeit zwischen Arzten und stationaren Pflegeeinrichtungen
sowie die Aus-, Fort- und Weiterbildung in der Altenpflege betreffen oder zur Entlas-
tung der Pflegekrafte eingesetzt werden.

Anschaffungen in Verbindung mit einem Leasingvertrag sind mit ihrem Gesamtbetrag
anzugeben. Der Gesamtbetrag darf dabei ausschliel3lich die monatlichen Leasingbe-
trage beinhalten, die friihestens ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Richtlinien
des GKV-Spitzenverbandes nach § 8 Absatz 8 SGB XI und maximal bis zum 31.12.2021,
fur die Einrichtung anfallen. Laufende Kosten fiir den Betrieb der digitalen oder techni-
schen Ausristung (z. B. Kosten fir Lizenzen, Wartung, Service) sind nicht férderfahig
und von der Gesamtsumme zu subtrahieren.

Wie hoch ist die Forderung?

Die Forderung erfolgt in Form eines einmaligen Zuschusses je Pflegeeinrichtung bzw.
pro Versorgungsvertrag von bis zu 40 Prozent, hochstens aber 12.000 Euro.

Um den maximalen Zuschuss zu erhalten sind somit Gesamtaufwendungen von 30.000
Euro erforderlich.

Wie lange kann der Antrag gestellt werden?
Die Férdermdglichkeit ist auf die Jahre 2019 bis 2021 begrenzt. Der letzte Férderantrag
muss daher am 31.12.2021 gestellt sein.

Wie ist der Antrag zu stellen?
Der Antrag ist mit dem beiliegenden Antragsformular Anlage 2 gestellt werden.

c. Bessere Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf - 7.500 €

Bis 2024 stehen flir ambulante Pflegedienste und vollstationare Pflegeeinrichtungen
jahrlich 100 Millionen Euro bereit, damit Mitarbeiter Pflege, Familie und Beruf besser
vereinbaren konnen.

Gefordert werden individuelle und gemeinschaftliche Betreuungsangebote, die auf die
besonderen Arbeitszeiten von Pflegekraften ausgerichtet sind. Auch fiir Schulungen
und Weiterbildungen, die die Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf verbessern,
gibt es Zuschusse.
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Wie hoch ist die Forderung?
Jede Einrichtung erhalt von 2019 bis 2024 jahrlich 50 Prozent der Ausgaben fiir diesen
Bereich, hochstens jedoch 7.500 Euro.

Wie ist der Antrag zu stellen?
Der Antrag ist mit dem beiliegenden Antragsformular Anlage 3 zu stellen.

Il. Unterbringung Sozialhilfeempfanger in Einzelzimmern

In Oberfranken kein arztliches Attest mehr erforderlich.

Der Ausschuss fiir Soziales des Bezirks Oberfranken hat in seiner Sitzung am 04.04.2019
den Beschluss gefasst, bei Einzelzimmerunterbringungen in stationaren Alten- und
Pflegeeinrichtungen kiinftig auf die Vorlage arztlicher Berichte oder Stellungnahmen
der Einrichtungen zu verzichten.

Es ist somit kiinftig ausreichend, in der ,Bedarfsmitteilung” anzukreuzen, ob die
Aufnahme im Einzel- oder Doppelzimmer erfolgen wird.

1. Nachtdienst

In der Anlage 4 ist eine neue Regelung zum Nachtdienstschliissel in Pflegeeinrichtun-
gen angefligt.

Die neue Verwaltungsvorschrift ersetzt die Regelung zum Nachtdienstschliissel in Pfle-
geeinrichtungen aus dem Jahr 2015. Daher bittet das Bayerische Staatsministerium fur
Gesundheit und Pflege die bisherigen Schreiben als gegenstandslos zu betrachten.
Pflegebedurftige mit Pflegegrad 1 sind demnach in Zukunft wie riistige Bewohnerin-
nen und Bewohner zu behandeln.

Ristige Bewohnerinnen und Bewohner sowie Pflegebediirftige mit dem Pflegegrad 1
sind bei der Berechnung des Nachtdienstschlissels (1:30 oder 1:40) grundsatzlich nicht
zu berticksichtigen.

IV. GMS Schreiben Fachkrédfte vom 01.04.2019 - Definition Fachkraft
In der Anlage 5 ist eine neue interne Verwaltungsvorschrift vom 01.04.2019 zu § 16 der

Verordnung zur Ausfliihrung des Pflege- und Wohnqualitatsgesetzes (AVPfleWoqG) ab-
rufbar. Es handelt sich um eine unveroffentlichte Verwaltungsvorschrift.
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Die konsolidierte Verwaltungsvorschrift ersetzt die bisher ergangene Verwaltungsvor-
schrift vom 31.08.2011, welche durch die Verwaltungsvorschriften vom 13.10.2011,
27.02.2017,02.03.2018 und 03.04.2018 geandert wurde. Diese Schreiben werden damit
gegenstandlos.

Folgende wesentliche Anderungen ergeben sich durch die Verwaltungsvorschrift:

« In stationdren Einrichtungen der Pflege und fiir dltere Menschen ist die Aufzahlung
fur den Bereich der Pflege durch Erganzung des Wortes ,insbesondere” nicht mehr
abschlieBend. Damit ist es nunmehr moglich, auch Studiengange der Pflege
anzuerkennen.

« Die Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger wurden in der Aufzéhlung
fur Pflegeeinrichtungen im Bereich der sozialen Betreuung erganzt.

- Es wurde bei den gerontopsychiatrisch qualifizierten Fachkraften, die aufgrund des
Bestandsschutzes anerkannt sind, die Worte ,und tatig” eingefligt. Damit wird der
bisherigen Regelung Rechnung getragen, wonach der Bestandsschutz personenge-
bunden ist, d. h. an die Voraussetzung gebunden ist, dass die Person zum Zeitpunkt
des Inkrafttretens des AVPfleWoqG nicht nur nach den LPSK-Beschliissen anerkannt
bzw. gleichgestellt, sondern auch als gerontopsychiatrisch qualifizierte Fachkraft tatig
gewesen sein muss. Dies entspricht dem Sinn und Zweck des Bestandsschutzes.
Hierbei moéchten wir erganzend darauf hinweisen, dass diejenigen, die nach dem
01.09.2011 ihren Abschluss, der nach den LPSK-Beschliissen zur Anerkennung oder
Gleichstellung als gerontopsychiatrisch qualifizierten Fachkraft flihrt, absolviert
haben, keinen Bestandsschutz genie3en. Dass die LPSK-Beschliisse aufgrund
Zeitablaufs nicht mehr giiltig sind, ist unbeachtlich.

« Es wurde fiir die Pflegeeinrichtungen eine Abweichungsmadglichkeit aquivalent zu
§ 51 Abs. 4 AVPfleWoqG geschaffen. Damit ist es moglich, im Einzelfall Personen als
Fachkraft anzuerkennen, auch wenn sie nicht die Voraussetzungen nach der
Verwaltungsvorschrift zu § 16 AVPfleWoqG erfullen.

« Die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen wurden in der Aufzahlung fiir
Einrichtungen fiir Menschen mit Behinderung als padagogische und pflegerische
Fachkrafte fur die Gruppenleitung bzw. den Gruppendienst erganzt.
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V. Fachtag Pflegeberufegesetz am 15.05.2019 in Miinchen

Wir gehen mit gro3en Schritten auf die neue Pflegeausbildung 2020 zu.
Die Budgetverhandlungen mit Pflege- und Krankenkassen, dem Freistaat Bayern und
den Tragern der praktischen Ausbildung sind in der Endphase.

In den nachsten Wochen werden alle Pflegeheime, ambulanten Dienste und solitaren
Tagespflegen von der Pflegeausbildungsfond Bayern GmbH Post bekommen. Pro Ver-
sorgungsvertrag ist dann eine Registrierung von den Tragern zu tatigen.

Aus diesem Anlass wollen wir Sie gerne zum Fachtag "Finanzierung des Pflegeberufe-
gesetzes" einladen.

Bei Interesse lassen Sie uns bitte den Anmeldebogen, den Sie sich unter folgendem
Link Anlage 6 herunterladen kdnnen, bis spatestens zum 03.05.2019 zukommen.

Haben Sie Fragen?

Dann wenden Sie sich bitte an Herrn Hubert Braun
per E-Mail unter hubert.braun(at)schwan-partner.de
oder rufen Sie an unter 089 665191-0



FAQ Liste

§8 Abs. 6 SGB XI:

1. Welche Einrichtungensarten haben Anspruch auf eine zuséatzlich finanzierte Stelle?
e \Vollstationdre Einrichtungen und Kurzzeitpflegeeinrichtungen

2. Wie soll der Nachweis der Personalliste und Belegungsstruktur aussehen?
e Bijtte verwenden Sie die Mustervorlage die Sie unter
www.dak.de/pflegepersonalstaerkungsgesetz §8 Abs. 6 SGB X| finden

3. Diirfen auch Pflegehilfskrafte neu eingestellt werden?
® Nur Pflegehilfskriifte, die sich in der Ausbildung zur Pflegefachkraft befinden.

4. Wann darf die Neueinstellung frithestens erfolgt sein?
® Grundsdtzlich darf eine Einstellung erst ab 01.01.2019 erfolgt sein. Der
Gesetzgeber hat jedoch gefordert ,,pragmatische Lésungen zu finden, wenn in
Hinblick auf die Umsetzung des PpSG bereits Personal eingestellt wurde.
e Pragmatisch” bedeutet fiir uns, dass friihestens ab 01.07.2018 eingestelltes
Personal ab 01.01.2019 finanziert werden kann.

5. Wann ist eine Anderung der Fachkraftquote zu melden?

e Sollte es voriibergehend zu Schwankungen in der Erfiillung der Fachkraftquote
kommen, sind diese in einem Zeitraum von 4 Monaten unschddlich.

e  Wird nach diesen 4 Monaten, die Fachkraftquote immer noch nicht vorgehalten ist
sofort eine Meldung zu erfolgen und der zu Unrecht gezahlte Vergiitungszuschlag
wird zuriickgefordert.

e Eine Uberpriifung des Jahreszeitraumes erfolgt grundsdtzlich immer in der
Pflegesatzverhandlung.

6. Wann ist der Wegfall der zusatzlich finanzierten Stelle zu melden?

e Fdllt die zusdtzlich finanzierte Pflegefachkraft weg, ist sofort eine Meldung an
service007830@dak.de zu geben.

7. Wie werden Anderungen im Gehalt gemeldet?

e Anderungen im Gehalt beispielsweise durch neue Tarifabschliisse miissen mit dem
Antragsvordruck neu beantragt werden.

8. Muss fiir jede Pflegefachkraft ein separater Antrag gestellt werden auch wenn alle
zusammen 1 VK ergeben?
® Ja fiir jede Pflegefachkraft ist ein Antrag zu stellen. Dafiir kénnen im
Antragsvordruck die verschiedenen Reiter ( ,,weitere Pflegefachkraft”) genutzt
werden



9. Wo sind Schichtzuschlage zu erfassen?
® InZeile 29 ,Sonstige feststehende Zulagen mtl.”
e Sollte es zu Schwankungen in den einzelnen Monaten kommen, kann am Ende des
Jahres eine Spitzabrechnung erfolgen. Hierzu muss ein Lohnjournal fiir den
betreffenden Mitarbeiter eingereicht werden. Bitte per Mail an
service007830@dak.de

10. Wie sind die Antrage einzureichen?
e Die Antrdge sind per Mail an service007830@dak.de zu senden

e Betreff bitte mit IK und Angabe Bundesland
e 1x Excel Format des Antrages
e Ixunterschriebenes PDF mit Nachweisen

11. Wann ist mit einer Bearbeitung zu rechnen?
e Wir sind bemiiht alle Antrige schnellstméglich zu bearbeiten. Die ersten Zahlungen

beginnen am 15.04.20189.
e Alle Antrdge, die bis dahin nicht bearbeitet werden konnten, erhalten in den
folgenden Monaten den Vergiitungszuschlag ggf. mit der Nachzahlung der bereits

anspruchsberechtigten Monate

§8 Abs. 7+8 SGB XI:

1. Welche Einrichtungsarten haben einen Anspruch?
e  Ambulante, vollstationdre, Kurzzeitpflege und Tagespflege

2. Wie ist hier der Verfahrensablauf?
® Die Richtlinien befinden sich zur Genehmigung beim Bundesministerium fiir
Gesundheit. Sobald diese vorliegen, knnen wir verbindliche Aussagen zur
Bearbeitung treffen.
e  Wir werden Sie auf unserer Internetseite informieren.

3. Welche MaBnahmen werden anerkannt?

e Welche MafSnahmen finanziert werden kénnen, sind nicht detailliert beschrieben.
Grundséditzlich gilt bei der Digitalisierung sollen die Mafsnahmen die Pflege
erleichtern. Bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf soll es dem Personal
ermdéglicht werden Beruf und Familie besser in Einklang zu bringen. Vor allem in
Bezug auf die Arbeitszeiten einer Pflegekraft.



§114b SGB XI:

1. Welche Einrichtungsarten haben einen Anspruch auf die 1.000€ ?
e Nur vollstationdre Pflegeeinrichtungen

2. Muss ein Antrag gestellt werden?
® Nein. Die Auszahlung erfolgt pauschal an alle vollstationdren Pflegeeinrichtungen.

3. Wann erfolgt die Auszahlung?
e Fiir alle Einrichtungen in Zusténdigkeit der DAK-Gesundheit am 24.05.2019

4. Auf welches Konto erfolgt die Auszahlung?
e Auf die Bankverbindung, die bei der Arge IK beim entsprechenden IK hinterlegt ist

5. Wird vorher schriftlich liber die Auszahlung informiert?
e  Wir werden Anfang Mai 2019 alle anspruchsberechtigten Leistungserbringer
informieren.



Antrag auf Fordermittel fliir einmalige Anschaffungen von digitaler oder technischer Ausriistung

nach § 8 Abs. 8 SGB XI
(Muster-Formular zu den Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 8 Absatz 8 SGB XI)

1. Allgemeine Angaben

Angaben zur Einrichtung Angaben zum Trdger der Einrichtung

Name

StraRe, Hausnummer

PLZ Ort

Ansprechpartner

Telefonnummer

E-Mail

IK

o|iIN/OoOojlLnn|dNlWIN|—

Versorgungsart

Gesamtbetrag des

9. |Férdergegenstandes/ 0 Antrag auf max. = 0,00 €
der MaRnahmen

Hinweis: Anschaffungen in Verbindung mit einem Leasing-Vertrag sind mit ihrem Gesamtbetrag anzugeben. Der Gesamtbetrag darf dabei ausschlieRlich die
monatlichen Leasingbetrdage beinhalten, die frithestens ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 8 Absatz 8 SGB
X/ und maximal bis zum 31.12.2021, fiir die Einrichtung anfallen. Laufende Kosten fiir den Betrieb der digitalen oder technischen Ausriistung (z. B. Kosten
flr Lizenzen, Wartung, Service) sind nicht férderfahig und von der Gesamtsumme zu subtrahieren.

2. Gegenstand und Zweck der Férderung (Eingabe Freitext)

10.|Beschreibung des Férdergegenstandes

Hinweis: Bitte beschreiben Sie zudem, inwieweit der Fordergegenstand die Digitalisierung in lhrer Einrichtung voranbringt

1 1.|Beschreibung des Zwecks (Wie wird die Entlastung der Pflegekrafte durch den Fordergegenstand gewdhrleistet?)

12. |Herste||er des Fordergegenstandes oder der jeweiligen Férdergegenstande

3. Einzureichende Belege

13. Rechnungsbeleg uber die verausgabten Mittel mit Datum
14. Nachweis, dass Rechnung aus Eigenmitteln beglichen wurde
15. Ggf. Kopie des Leasingvertrages

Die Pflegeeinrichtung erkldrt mit ihrer Unterschrift, dass

= der fur den Zuschuss beantragte Fordergegenstand nicht durch weitere Fordermittel ganz oder teilweise finanziert wurde

= die eingereichten Belege richtig und vollstandig sind

= der Wegfall der Antragsvoraussetzungen und weitere Anderungen in Verbindung mit dem Férdergegenstand (z. B. Auflésung des
Leasing-Vertrages) umgehend der Pflegekasse gemeldet werden

= zu viel oder zu Unrecht erhaltene Gelder eine Riickzahlungspflicht bewirken

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift




Antrag auf Férdermittel zur Férderung von MaRnahmen ambulanter und stationdrer Pflegeeinrichtungen zur

Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf gem. § 8 Abs. 7 SGB XI
(Musterformular zu den Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 8 Absatz 7 SGB XI)

1. Allgemeine Angaben

Angaben zur Einrichtung Angaben zum Tréger der Einrichtung

Name

StraRe, Hausnummer

PLZ Ort

Ansprechpartner

Telefonnummer

E-Mail

IK

Versorgungsart

O IN|O ] |wW N =

Bei MaRnahmen im
Verbund: Name und
Anschrift des gesamt-
verantwortlichen
Einrichtungstragers

Bezeichnung der MaRnahme Gesamtkosten je MaBnahme

10. |Betrag je einzelne

FordermalRnahme
(auszufullen bei

Beantragung Forderung

mehrerer Maknahmen)

11.|Gesamtbetrag der

FordermaRnahme(n)
0 Antrag auf max. = 0,00 €

Hinweis: Wurde der Forderhochstbetrag in Hohe von 7.500 Euro innerhalb eines Kalenderjahres nicht in Anspruch genommen, kann den Zuschuss im Folgejahr um den
nicht verbrauchten Betrag aus dem Vorjahr erhoht werden. Siehe dazu § 2 Abs. 4 der Richtlinien des GKV-Spitzenverbandes nach § 8 Absatz 7 SGB XI zur Férderung von
MaBnahmen ambulanter und stationdrer Pflegeeinrichtungen zur Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf.

2. Gegenstand und Zweck der Férderung (Eingabe Freitext)

12.|Beschreibung der MaRnahme(n)

1 3_|Beschreibung des Zecks (Wie wird die Vereinbarkeit von Pflege, Familie und Beruf durch die MaBRnahme gefordert?)

3. Einzureichende Belege

14. Rechnungsbeleg liber die verausgabten Mittel mit Datum (je FérdermaRnahme)

15. Nachweis, dass Rechnung aus Eigenmittel beglichen wurde

Die Pflegeeinrichtung erklidrt mit der Unterschrift, dass
= die beantragte(n) FordermaRnahme(n) nicht durch weitere Férdermittel aanz oder teilweise finanziert wurde(n)
= es sich nicht um MaRnahmen nach § 1 Abs. 8 der Richtlinien handelt
= die eingereichten Belege richtig und vollstandig sind
= zu viel oder zu Unrecht erhaltene Férdermittel eine Rickzahlungspflicht bewirken

Ort, Datum, Stempel und Unterschrift




Bayerisches Staatsministerium fur
Gesundheit und Pflege

Bayerisches Staatsministerium fir Gesundheit und Pflege
Postfach 80 02 09, 81602 Miinchen

Regierung von Oberbayern Hps
Regierung von Niederbayern Telefon
Regierung der Oberpfalz 49 (09) sanZsase
Regierung von Oberfranken

Regierung von Mittelfranken s

Isabell. Kreuzer@stmgp.bayern.de

Regierung von Unterfranken
Regierung von Schwaben

Ihr Zeichen Unser Zeichen Munchen,
G43f-G8300-2018/1476-6 12.03.2019
|lhre Nachricht vom Unsere Nachricht vom
2175.2-G

Vollzug des Pflege- und Wohnqualititsgesetzes (PfleWoqG) und der
hierzu erlassenen Verordnung zur Ausfiihrung des Pflege- und Wohn-
qualitatsgesetzes (AVPfleWoqG) fiir den Bereich der Pflege;
Reduzierung des Priifturnus;

Festlegung eines Nachtdienstschliissels

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Gewahrleistung einer einheitlichen Rechtsanwendung wird beim Vollzug des
PfleWoqG sowie der AVPfleWoqG gebeten, fur den Bereich der Pflege Folgendes
zu beachten:

1. Reduzierung des Priifturnus

Nach Art. 11 Abs. 4 Satz 1 PfleWoqG priift die zustandige Behérde in
jeder stationdren Einrichtung grundsétzlich mindestens einmal im Jahr,

insbesondere im Rahmen einer teilnehmenden Beobachtung unter Be-
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rlcksichtigung der jeweiligen fachlichen Konzeption der Einrichtung, die
Einhaltung der Vorgaben des PfleWoqG.

An dem Grundsatz, Einrichtungen turnusgemaf mindestens einmal im
Jahr zu Uiberprifen, muss insbesondere dann nicht mehr zwingend
festgehalten werden, wenn bei den beiden letzten turnusgeméatien
Uberprufungen der FQA nach Ermessen der FQA keine akut bestehen-
den oder langfristig wirkenden Mangel im Sinne des PfleWoqG bekannt
geworden sind.

In solchen Falien besteht die Méglichkeit, den Prifrhythmus bei turnus-
gemaRen Uberprifungen zu reduzieren bzw. von der Uberpriifung einer

Einrichtung flir bis zu zwei Jahre abzusehen.

Unabhangig davon ist die Durchfihrung anlassbezogener Uberpriifun-

gen auch bei diesen Einrichtungen jederzeit méglich.

Bei Einrichtungen mit akut bestehenden oder langfristig wirkenden
Mangeln kénnen durch diese MaRnahme haufiger Uberprifungen
durchgefiihrt werden, als dies bisher der Fall war. Damit kann die FQA
ihren Schutzauftrag, die Abwehr von Gefahren fir die Bewohnerinnen

und Bewohner, noch starker wahrnehmen.

Diese Maflnahme soll es den FQA zuséatzlich ermdglichen, die perso-
nellen Ressourcen des gesamten multiprofessionellen Teams beste-
hend aus Arztinnen und Arzten, Sozialpadagoginnen und Sozialpada-
gogen, Sozialmedizinischen Assistentinnen und Assistenten sowie den
Verwalterinnen und Verwaltern zielgenauer einzusetzen und dafur Sor-
ge zu tragen, dass dieses Team die Uberpriifungen im Sinne des je-
weils aktuellen Prifleitfadens fir stationdre Einrichtungen der Pflege

und Behindertenhilfe gemeinsam durchfuhrt.
Festlegung eines Nachtdienstschliissels

Nach § 15 Abs. 1 Satz 3 AVPfleWoqG muss in der Nacht ausreichend
Personal, mindestens aber eine Fachkraft standig anwesend sein, um

die Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner entsprechend der



fachlichen Konzeption und der Bewohnerstruktur der stationaren Ein-

richtung sicherzustellen.

Noch ausreichendes Personal liegt in stationaren Pflegeeinrichtungen
bei einem Nachtdienstschllissel von einer Pflegekraft fiir 30 bis 40 Be-
wohnerinnen und Bewohner vor. Dieser Personalschlissel ist als An-
wesenheitsschlissel zu verstehen, d. h. es muss das entsprechende
Personal in der Nacht standig anwesend sein. Eine Ruf- oder Anwe-
senheitsbereitschaft reicht nicht aus. Ergdnzend wird darauf hingewie-
sen, dass mit ,Pflegekraft* sowohl Fachkrafte als auch Hilfskrafte ge-
meint sind. Es bleibt dabei, dass mindestens eine der in der Nacht an-

wesenden Pflegekréfte eine Fachkraft in der Pflege sein muss.

Die Ermessensentscheidung, wie viele Pflegekréfte in der Nacht als
ausreichend angesehen werden kénnen bzw. wann die FQA eher einen
Personalschlissel von bis zu 1:30 einfordert, soll sich insbesondere an

folgenden Indikatoren orientieren.

¢ Indikator 1: Anzahl der Bewohnerinnen und Bewohner mit Pfle-

gegraden 4 und 5 (iberwiegt

Dabei wird von der Gesamtzahl der Bewohner ausgegangen: Wenn
also die Anzahl der Bewohner mit Pflegegraden 4 und 5 héher ist
als die Summe der Pflegebedurftigen mit Pflegegraden 2 und 3.
Dies ist pflegefachlich gesehen ein wichtiger Indikator, da Pflegebe-
dirftige mit Pflegegraden 4 und 5 grundsétzlich einen héheren zeit-
lichen Betreuungs- und Pflegeaufwand haben. Haufig benétigen
Pflegebedirftige des Pflegegrades 4 aufgrund ihrer in der Regel ge-
ringeren Ressourcen einen besonders hohen zeitlichen Aufwand an
Betreuung und Versorgung. Pflegebedurftigkeit nach Pflegegrad 5
kann (zwar) haufig mit Bettlagerigkeit einhergehen. Diese Bewohne-
rinnen und Bewohner missen aber (natirlich) z. B. regelmaRig ge-

lagert werden (ca. alle zwei Stunden).

Der einheitliche Personalschlissel der Kurzzeitpflege von 1:2,40
wirkt sich nicht direkt aus. Kurzzeitpflegegéaste sind wie Bewohne-

rinnen und Bewohner mit Pflegegrad 2 und 3 zu betrachten.



Indikator 2: Hohe Anzahl an immobilen Bewohnerinnen und

Bewohnern, die z. B. Hilfe beim Toilettengang bendtigen

Eine hohe Anzahl liegt dann vor, wenn mehr als 25 Prozent der Be-
wohnerinnen und Bewohner immobil sind und z. B. Hilfe beim Toilet-

tengang benétigen.

Indikator 3: Erkenntnisse liber Unruhezustiande, z. B. von de-

menziell erkrankten Menschen in der Nacht

Nach dem allgemeinen Sprachgebrauch ist mit ,Erkenntnissen” eine
durch Einsicht und/oder Erfahrung gewonnene Kenntnis von Sach-
verhalten gemeint: Wenn also Pflegekrafte den Kolleginnen und Kol-
legen der FQA in Gesprachen mitteilen, dass es Bewohnerinnen
und Bewohner gibt, die in der Nacht z. B. auf dem Gang des Pfle-
geheims umheriaufen. Auch in diesem Fall obliegt es der fachlichen
Einschatzung der FQA, wie sie die jeweilige Situation beurteilt.
Hierbei hat die FQA die Mdglichkeit, evtl. aufgrund der gefiihrten
Dokumentation (z. B. Bewohner war in der Nacht sehr unruhig, er
hat halbstiindlich gelautet, oder er hat funfmal sein Zimmer verlas-
sen und wurde im Gang vorgefunden) den Betreuungsaufwand ein-
zuschéatzen. Vor allem aber Gesprache mit den diensthabenden
Pflegekraften tragen dazu bei, sich ein Bild Uber den tatsachlichen
Betreuungsaufwand eines demenziell erkrankten Bewohners zu
machen.

Indikator 4: Die Einrichtung erstreckt sich auf mehr als ein Ge-
bdaude

Nach Art. 2 Abs. 2 BayBO sind Gebéaude selbststandig benutzbare,
Uberdeckte bauliche Anlagen, die von Menschen betreten werden
kénnen und in der — wie in diesem Fall — Pflege und Betreuung ge-
leistet wird. Wenn sich also eine Einrichtung im Sinne des Art. 2
Abs. 1 PfleWoqG auf mehrere Gebaude, z. B. auf einer zur Einrich-
tung gehdrenden Flache verteilen und dort in der Nacht grundsatz-
lich Bewohnerinnen und Bewohner betreut und versorgt werden

missen, ist der Indikator erfullt. Mehreren Gebauden gleichzusetzen



ist eine ,sternférmig“ gebaute Einrichtung, z. B. mit drei Gebaudetei-
len in denen Pflege und Betreuung geleistet wird. Die Einrichtung
hat zwar einen Haupteingang, jedoch auch fir jeden Gebaudeteil

einen Nebeneingang.

» Indikator 5: Die Einrichtung erstreckt sich iiber mehr als zwei

Geschosse

Bei Erflillung von mindestens drei Kriterien belauft sich der Nachtdienst-
schlussel auf eine Pflegekraft fur 30 Bewohnerinnen und Bewohner.
Falls weniger als drei Kriterien erfullt sind oder keines der Kriterien er-
fullt ist, wird ein Nachtdienstschlissel von einer Pflegekraft fur je 40

Bewohnerinnen und Bewohner als ausreichend erachtet.

Bei Nichtbeachtung des Nachtdienstschliissels hat die FQA einen Man-
gel festzustellen.

Es muss jede Einrichtung fir sich gesehen werden. Grundlage fur An-
forderungen zur Fachlichkeit sind immer die jeweiligen, konkreten, indi-
viduellen Bedurfnisse und Notwendigkeiten der einzelnen Bewohnerin-
nen und Bewohner.

Wenn in einem Heim lediglich eine Pflegekraft im Dienst ist (die dann
eine Fachkraft in der Pflege sein muss), sind durch den Einrichtungs-
trager bzw. der Leitung Regelungen zu treffen, wie mit Notfallen (z. B.
medizinischer Notfall, Krankenhausiberweisung bindet z. B. diese

Izraft) umzugehen ist.

Davon unberiihrt wird die FQA gebeten, bei der Uberprifung der Anwe-
senheit in der Nacht Besonderheiten bzw. Ma3nahmen der Einrichtung
zu beriucksichtigen, die einen vergleichbaren Schutz gewahrleisten, wie
eine anwesende Pflegekraft im Nachtdienst. In diesen Ausnahmefilien
kann ein héherer Anwesenheitsschllssel als 1:40 durch die FQA akzep-
tiert werden. Die Verantwortung liegt bei den stationdren Einrichtungen,
sodass diese fUr die Vorlage eines entsprechenden Konzeptes Sorge
zu tragen hat.



Eine kaufméannische Rundung bei der Berechnung des Schlussels,
auch wenn sich Bruchteile von Stellen ergeben, ist nicht vorgesehen.
Es wurde kein Anwesenheitsschliissel von exakt 1:30 oder 1:40 festge-
legt, sondern ein Korridor von einer Pflegekraft, die fir 30 bis 40 Be-

wohnerinnen und Bewohner anwesend sein muss.

Rustige Bewohnerinnen und Bewohner sowie Pflegebedurftige mit dem
Pflegegrad 1 sind bei der Berechnung des Nachtdienstschlissels
grundsatzlich nicht zu bertcksichtigen. Diese haben in der Nacht meist
keinen erhéhten Pflege-/Betreuungsbedarf, sodass die Beriicksichti-
gung bei der Berechnung entfallt. Etwas anderes kann nur gelten, wenn
rustige Bewohnerinnen und Bewohner sowie Pflegebedurftige mit Pfle-
gegrad 1 nur vereinzelt in der stationdren Einrichtung wohnen. Eine Dif-
ferenzierung ist hier nicht sinnvoll. Die FQA muss vor Ort entscheiden,
ob die Bewohnerstruktur zu einem Mehrbedarf bei der nachtlichen An-
wesenheit fuhrt. Das bedeutet, dass grundsatzlich die sog. Rustigen
und die Pflegebedurftigen mit dem Pflegegrad 1 bei der Berechnung
des Anwesenheitsschlissels nicht bericksichtigt werden. Nur im Einzel-

fall kann die 6rtlich zustédndige FQA etwas anderes entscheiden.

Fur Beginn und Ende der Nachtdienstzeit kann ein Zeitraum von
22:00 Uhr bis 06:00 Uhr zugrunde gelegt werden.

Dieses GMS ersetzt das GMS vom 8. Januar 2015, Az. 43b-G8300-2014/907-1
und es fasst die bislang erteilten Vollzugshinweise zusammen: G43-G8300-
2014/907-25 vom 10. Juni 2015, G43-G8300-2014/907-48 vom 19. Oktober 2015,
G43-G8300-2017/316-1 vom 9. Marz 2017 und G34f-G8300-2017/1095-1 vom 21.
August 2017. Es wird in die Datenbank BAYERN.RECHT eingestellt und gilt bis
zum 31. Dezember 2020.

GriuRen

Mit freundlich

-
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Bayerisches Staatsministerium fur
Gesundheit und Pflege

Bayerisches Staatsministerium fiir Gesundheit und Pflege
Postfach 80 02 09, 81602 Miinchen

Regierung von Oberbayern Name
Regierung von Niederbayern Telefon
Regierung der Oberpfalz ik s
Regierung von Oberfranken

Regierung von Mittelfranken S

Isabell. Kreuzer@stmgp.bayern.de

Regierung von Unterfranken
Regierung von Schwaben

Ihr Zeichen Unser Zeichen Munchen,
G43f-G8300-2018/1223-9 01.04.2019
lhre Nachricht vom Unsere Nachricht vom

Vollzug der Verordnung zur Ausfiihrung des Pflege- und
Wohnqualititsgesetzes (AVPfleWoqG) - Fachkrifte und qualifizierte
Hilfskrafte nach § 16 Abs. 2 Satz 1 AVPfleWoqG

Sehr geehrte Damen und Herren,

zur Gewahrleistung einer einheitlichen Rechtsanwendung wird beim Vollzug der
AVPfleWoqG gebeten, Folgendes zu beachten:

§ 16 Abs. 2 Satz 1 der Verordnung zur Ausfiihrung des Pflege- und
Wohnqualitatsgesetzes (AVPfleWoqG) sieht vor, dass das Bayerische
Staatsministerium fur Gesundheit und Pflege eine allgemeine
Verwaltungsvorschrift Gber die Anerkennung von Fachkréften in den Bereichen
der Pflege, Therapie und sozialen Betreuung und von qualifizierten Hilfskréaften
stationdrer Einrichtungen der Pflege und fur altere Menschen einschlieflich der
gerontopsychiatrisch qualifizierten Fachkréfte sowie von padagogischen und

pflegerischen Fachkraften fur die Gruppenleitung bzw. den Gruppendienst, von
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Gruppenubergreifenden Fachkraften und von qualifizierten Hilfskraften stationarer

Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung erlésst.

Die nachfolgenden Konkretisierungen der unbestimmten Rechtsbegriffe sind zu

beachten:

I Im Bereich der stationaren Einrichtungen der Pflege und flr &ltere

Menschen gelten:

als Fachkrafte im Bereich der Pflege

insbesondere Gesundheits- und Krankenpflegerinnen sowie
Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen sowie Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen sowie Altenpfleger,

als Fachkrafte im Bereich der Therapie

insbesondere Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten,
Logopadinnen und Logopéden, Physiotherapeutinnen und
Physiotherapeuten sowie Personen mit vergleichbaren Diplom-,
Bachelor- oder Masterabschllissen,

als Fachkrafte im Bereich der sozialen Betreuung

insbesondere Erzieherinnen und Erzieher, Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, Sozialpadagoginnen und Sozialpadagogen,
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger sowie
Personen mit vergleichbaren Diplom-, Bachelor- oder
Masterabschlilssen; konzeptabhéngig auch die geprifte
Fachhauswirtschafterin und der geprifte Fachhauswirtschafter, die
Familienpflegerin und der Familienpfleger sowie die Dorfhelferin und
der Dorfhelfer,

als qualifizierte Hilfskrafte
insbesondere Pflegefachhelferinnen und Pflegefachhelfer

(Altenpflege), Pflegefachhelferinnen und Pflegefachhelfer



(Krankenpflege) sowie Sozialbetreuerinnen und

Pflegefachhelferinnen und Sozialbetreuer und Pflegefachhelfer,

als gerontopsychiatrisch qualifizierte Fachkrafte

o Personen mit Erlaubnis zur Fiihrung der
Weiterbildungsbezeichnung ,Fachkraft fir Gerontopsychiatrische
Pflege“ bzw. ,Fachkraft fir Gerontopsychiatrische Betreuung® (§
87 AVPfleWoqG)

o Personen mit Nachweis einer gleichwertigen Weiterbildung
geman §§ 58, 59 AVPfleWoqG

o Personen mit erfolgreich absolvierten Studiengangen
insbesondere in den Bereichen Pflege (Pflege Dual),
Pflegepéadagogik, Pflegewissenschaft, Gesundheitswissenschaft
oder Soziale Arbeit jeweils mit Studienschwerpunkt
Gerontologie/Altenhilfe

Fachkrafte, die im Zeitpunkt des Inkraftiretens der AVPfleWoqG am

1. September 2011 gemaR den Beschliissen der

Landespflegesatzkommission in Bayern als Gerontopsychiatrische

Fachkrafte anerkannt oder diesen gleichgestellt und tatig waren,

gelten als gerontopsychiatrisch qualifizierte Fachkréafte im Sinne des §

15 Abs. 3 AVPfleWoqG.

Von den Anforderungen kann in Ausnahmefallen mit vorheriger Zustimmung der

FQA abgewichen werden, wenn dies fur die fachgerechte Betreuung der

Bewohnerinnen und Bewohner ausreichend ist.

II.  Im Bereich der stationdren Einrichtungen fur Menschen mit Behinderung

gelten:

als padagogische und pflegerische Fachkrafte fur die Gruppenleitung
bzw. den Gruppendienst

insbesondere Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger,
Erzieherinnen und Erzieher, Sozialpadagoginnen und
Sozialpadagogen, Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen
sowie andere flr die Praxis in sozial-, heil- oder

sonderpadagogischen Einrichtungen vergleichbar ausgebildete



akademische Fachkréafte mit Diplom-, Bachelor- oder
Masterabschliissen, Heilpadagoginnen und Heilpadagogen sowie
Personen mit vergleichbarer abgeschlossener heil- oder
sonderpadagogischer Ausbildung, Diakoninnen und Diakone mit
padagogischer oder pflegerischer Ausbildung, sowie Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und

Kinderkrankenpfleger, Altenpflegerinnen und Altenpfleger,

als Gruppenubergreifende Fachkréafte

die im ersten Punkt genannten Fachkrafte mit therapeutischer
Zusatzausbildung, insbesondere Ergotherapeutinnen und
Ergotherapeuten, Logopadinnen und Logopaden,
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten, Musiktherapeutinnen
und Musiktherapeuten, Musikpadagoginnen und Musikpddagogen
sowie Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen und andere
qualifizierte Fachkrafte mit spezifischen Zusatzausbildungen oder
Weiterbildungen, etwa in den Bereichen Psychiatrie, konduktiver

Forderung oder Pflege,

als qualifizierte Hilfskrafte

insbesondere Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger,
Heilerziehungspflegehelferinnen und Heilerziehungspflegehelfer,
Sozialbetreuerinnen und Pflegefachhelferinnen und Sozialbetreuer
und Pfiegefachhelfer sowie andere firr die betreuerische und
pflegerische Praxis in Einrichtungen der Behindertenhilfe vergleichbar

ausgebildete Personen.



Dieses GMS ersetzt das AMS vom 31. August 2011, Az. 1113/6581-1/6, das zuletzt
mit AMS vom 13. Oktober 2011, Az. 1113/6581-1/6 geadndert worden ist, und es
fasst die bislang erteilten Vollzugshinweise zusammen: Mitteilung in Textform vom
27. Februar 2012, G43f-G8300-2018/212-2 vom 2. Méarz 2018 und G43f-G8300-
2018/524-2 vom 3. April 2018. Es wird in die Datenbank BAYERN.RECHT
eingestellt und gilt bis zum 31. Dezember 2020.

Mit freundlichen.GrtfRen

S e j»),; Y D B~/
Swantje Reiserer

Ministerialratin
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Fachtag Finanzierung des Pflegeberufegesetzes

aus Sicht des Pflegeausbildungsfonds Bayern

Informationen fiir Pflegeheime, ambulante Dienste und Tagespflegen aus erster Hand

Termin:
Mittwoch, 15.05.2019
Beginn: 10.00 Uhr

Ort:

Haus an der Rimannstralle
Theatersaal

Rimannstralle 60

80804 Miinchen

Referenten:

Herr Frank Rosch,

Leiter der Geschaftsstelle
Pflegeausbildungsfonds
Bayern GmbH

und

Herr Hubert Braun,
Schwan & Partner GmbH

Eintritt:
frei

Anmeldeschluss:
03.05.2019

Anmeldungen per Mail:
lena.neumann@schwan-
partner.de

Anmeldungen per Fax:
089 665191-13

Programm

10.00 Uhr - 12.30 Uhr
Vorstellung Finanzierung des Pflegeberufegesetzes - Herr Frank Rosch
 Wie errechnet sich der Gesamtaufwand?
» Wie werden die Aufwendungen auf Sektoren verteilt?
» Wie errechnet sich der Rechnungsbetrag flir ambulante Dienste und
Pflegeheime?
+ Wie errechnet sich der Zuschlag flr Patienten von ambulanten Diensten?
« Wie errechnet sich der Zuschlag fiir Bewohner von Pflegeheimen und
Tagespflegen?
« Kurzvorstellung Datenportal
- Welche Daten werden im Online-Portal abgefragt?
- Wie sieht die Zeitschiene aus?

12.30 Uhr-13.15 Uhr
Mittagspause

13.15 Uhr - 15.00 Uhr

Konsequenzen fiir die Praxis - Herr Hubert Braun

« Zentrale oder dezentrale Losungen fur das Datenportal bei mehreren
Einrichtungen

« Zuordnung der Auszubildenden bei mehreren Versorgungsvertragen
(z. B. allgemeine Pflege, Geronto)

- Was ist bei SchlieBungen und Neueréffnungen sowie Anderungen von
Versorgungsvertragen zu beachten?

« Was ist bei neuen Heimvertragen zu beachten?

+ Wie sind die Bewohner/Patienten zu informieren?

+ Verrechnung von Leistungen bei Kooperationen

+ Interne Verrechnungen eines Tragers von mehreren Einrichtungen und/oder
Versorgungsvertragen

+ Ausbildungsbeginn 01.04. und 01.09.
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Schwan & Partner
Bleratu{ngugﬁ-ﬁi‘rvim im Sozialbereich
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Fachtag Finanzierung des Pflegeberufegesetzes
aus Sicht des Pflegeausbildungsfonds Bayern

Informationen fiir Pflegeheime, ambulante Dienste und Tagespflegen aus erster Hand

Termin:
Mittwoch, 15.05.2019
Beginn: 10.00 Uhr

Ort:

Haus an der Rimannstralle
Theatersaal

Rimannstralle 60

80804 Miinchen

Referenten:

Herr Frank Rosch,

Leiter der Geschaftsstelle
Pflegeausbildungsfonds
Bayern GmbH

und

Herr Hubert Braun,
Schwan & Partner GmbH

Eintritt:
frei

Anmeldeschluss:
03.05.2019

Anmeldungen per Mail:
lena.neumann@schwan-
partner.de

Anmeldungen per Fax:
089 665191-13

Teilnehmer:

Hiermit melde ich folgende Teilnehmer verbindlich an:

Name, Vorname

Funktion, Einrichtung

Name, Vorname

Funktion, Einrichtung

Name, Vorname

Funktion, Einrichtung

Name, Vorname

Funktion, Einrichtung

Name, Vorname

Funktion, Einrichtung



	Text14: 
	Kopie von Text14: 
	Kopie von Text14 (2): 
	Kopie von Text14 (3): 
	Kopie von Text14 (4): 
	Kopie von Text14 (5): 
	Kopie von Text14 (6): 
	Kopie von Text14 (7): 
	Kopie von Text14 (8): 
	Kopie von Text14 (9): 


